
Journée d’intégration- Terminale STMG 1
Vendredi 29 septembre 2017

Liste des groupes     :  
Chaque groupe doit  utiliser  précisément  les pistes  fournies  dans le  tableau afin de  bâtir  le  compte rendu,  rencontrer  une entreprise ou un chef
d’exploitation agricole et un organisme de formation.

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5 Groupe 6 Groupe 7 Groupe 8

Beck
Andrieux

Viale
Rouveyroux

Courteville
Bernier
Patrier

Lacheray

Floriot
El Ayadi
Porche
Chabry

Gaume
Faurie
Rivière
Vollet

Graignic
Grandmougin

Nehal
Perrier

Guimbaud
Kouata
Nardou
Pirès

Lebriat
Lasbraunias

Thibault
Rebière

Merillou
Mallet

Peytour
Guarrigue

Entreprise : LIM France

Questions à aborder
avec l’entreprise :

- Finalité de l’entreprise
(type d’activité)

- Statut juridique
- Nombre de salariés

- Situation géographique
du siège

- Champ d’action et
rayonnement local

- Export
Organisme de

formation : Lycée Porte
d’Aquitaine Thiviers

- Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispensées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Entreprise : Repetto

Questions à aborder
avec l’entreprise :

- Finalité de l’entreprise
(type d’activité)

- Statut juridique
- Nombre de salariés

- Situation géographique
du siège

- Champ d’action et
rayonnement local

- Export
Organisme de

formation : Ecole du cuir
Hermès

 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispensées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Entreprise : Sellerie
Talaron

Organisme de
formation : Institut
français du cheval

Questions à aborder
avec l’entreprise :

- Finalité de l’entreprise
(type d’activité)

- Statut juridique
- Nombre de salariés

- Situation géographique
du siège

- Champ d’action et
rayonnement local

- Export
 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispensées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Entreprise :  La
Cakoquinerie

Organisme de
formation : Les

compagnons du devoir
Questions à aborder

avec l’entreprise :
- Finalité de l’entreprise

(type d’activité)
- Statut juridique

- Nombre de salariés
- Situation géographique

du siège
- Champ d’action et
rayonnement local

- Export
 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispensées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Entreprise : Po&Zya
Organisme de

formation : Pôle
d’excellence des métiers

du cuir et du luxe
Questions à aborder

avec l’entreprise :
- Finalité de l’entreprise

(type d’activité)
- Statut juridique

- Nombre de salariés
- Situation géographique

du siège
- Champ d’action et
rayonnement local

- Export

 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispens ées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Personne à rencontrer :
MR Gaboulaud (éleveur)
Questions à aborder :

- Type de bétail
- Intérêt de la race

- Cheptel
- Débouchés et intérêt de

la filière
- Comparaison avec une

activité agricole
traditionnelle (viande)
- Cahier des charges

spécifique
Organisme de

formation : CRP de
Clairvivre

 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispensées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

 Les Portes du cuir
Rencontrer  un
organisateur 
-  (mairie  ou  pôle
d’excellence rural cuir de
la Dordogne)
Questions à aborder
-  Aborder  la  notion  de
cluster
- Historique des - Portes
du Cuir
- Financement 
-  Objectifs  et
perspectives
-  Sélection  des
intervenants
-  Bilans  des  années
passées  (fréquentation,
conséquences  sur
l’économie locale?)

 Questions à aborder
avec l’organisme de

formation : 
- Situation géographique

- Type de formations
dispens ées

- Lien avec les Portes du
cuir

- Spécificités de la
formation

- Recrutement : quel
public ?

Entreprise :: Daguet
Maroquinerie

Questions à aborder
avec l’entreprise :

- Finalité de l’entreprise
(type d’activité)

- Statut juridique
- Nombre de salariés

- Situation géographique
du siège

- Champ d’action et
rayonnement local

- Export
Organisme à
rencontrer :

Crédit Agricole de
Charente-Périgord

Questions à aborder :
- Quels liens avec la

filière du cuir ?
- Quel type de
partenariats ?

- Quel type de clients ?
- Comment le Crédit

Agricole intervient-il dans
la filière ? 

- Pourquoi cette banque
en particulier ?

Evaluation :Compte rendu écrit et oral sur les intervenants rencontrés. Mise en ligne des travaux d’élèves avec un mur Padlet
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