CONTRATS DE SUPPLEANCES – CONTRATS DE REMPLACEMENTS
METHODOLOGIE

Depuis la rentrée de septembre les dotations de suppléance sont attribuées en jours ouvrés et le nombre d’heures de travail effectif accordé est calculé sur la base des 35 heures soit 7 heures par jour ouvré.

Exemple :  pour un congé de paternité du 3/11/2016 au 13/11/2016 
La dotation sera accordée à 80% sans carence.
Calcul du nombre de jours
11 jours calendaires – les week-ends – les jours fériés = 6 jours ouvrés 
Calcul du nombre d’heures
6 x 7 heures x 80% = 33,60 arrondi à 33 heures.

Vous devrez établir un contrat de travail dans ASSED du 03/11/2016 au 13/11/2016 à 80%. 
(Cf. : CREATION D’UN CONTRAT DE TRAVAIL PAS A PAS)
En pratique : lors de votre saisie du contrat de travail le nombre d’heures à temps complet s’affiche par défaut.
Saisissez  la quotité puis validez.

C’est la quotité qui conditionne le nombre d’heures dues par le salarié sur une période donnée.
[bookmark: _GoBack]C’est la quotité qui conditionne la rémunération du salarié.

Un message vous indique le nombre d’heures à inscrire dans « nombre d’heures payées » et «nombre d’heures en exercice ».  (Figures 7, 8 et 9)
Vérifiez :             Le nombre de semaines « contrat » qui est forcément arrondi.
 Le nombre d’heures qui doit correspondre à la quotité et inversement
(Les heures/ semaines ne sont données qu’à titre indicatif).

La méthode à appliquer est la même pour les contrats de remplacement et plus largement, pour tous les contrats qui sont d’une durée inférieure à 1 an.

Exemple : suite à une démission d’un personnel à 75%, remplacement du 1er décembre 2016 au 30 juin 2017
Calcul des jours :
30 semaines et 2 jours = 152 jours ouvrés – 5 jours fériés= 147 jours ouvrés
Calcul des heures :
147 x 7 h x 75% =  771,75 arrondi à 771 heures  



Les congés payés dus aux salariés ne sont pas pris en compte.
Pour tous les contrats de suppléance ou de remplacement d’une durée supérieure à 10 jours, il faut diminuer le volume d’heures calculé de 9%, et le répartir sur les semaines travaillées en présence des élèves. Cette réduction d’heures  ne doit pas figurer sur le contrat de travail. Il est recommandé d’établir un emploi du temps précis qui mette en évidence la réduction d’heures pour congés payés. 


    
[image: Afficher l'image d'origine]


Remise en mémoire :
· Les contrats créés après le 15 septembre prennent fin au 30 juin (à la fin des cours en juillet si besoin impératif).
CREATION D’UN CONTRAT DE TRAVAIL PAS A PAS
[image: ]
Figure 1 : Saisir les dates du contrat puis valider. (Valider à nouveau si la période d’essai est modifiée)
[image: ]
Figure 2 : Cliquer sur cadre général. 
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Figure 3 : Cliquer sur modifier puis choisir un conseil d’administration dans le menu déroulant
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Figure 4 : Cliquer sur terminer

[image: ]
Figure 5 : Cliquer sur service
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Figure 6 : Cliquer sur modifier
[image: ]
Figure 7 : Un nombre d’heures à temps complet  s’inscrit par défaut 

[image: ]
Figure 8 : Saisir la ou les quotités puis valider : un message s’affiche vous proposant le nombre d’heures correspondant à la quotité saisie.
[image: ]
Figure 9 : Inscrire le nombre d’heures correct et valider
A  noter : Si le candidat est inscrit à une formation, le nombre d’heures en exercice est diminué du nombre d’heures de formation dans la limite de 200 heures pour un contrat d’une année à temps complet.
Dans notre exemple, il est inscrit en fac, il aura droit à une réduction de temps de 200 x 75% x7/12 = 87 h
[image: ]
Figure 10 : Cliquer sur tout valider
[image: ]
Figure 11 : Vous pouvez éditer le contrat pour le faire signer. Tant que le contrat n’est pas installé, vous pouvez le modifier autant de fois que nécessaire et même le supprimer. 
Cliquer sur installer et signer lorsque que vous êtes sûr de votre saisie
		Une fois installé et signé le contrat n’est modifiable que par un avenant.
- 1 -

image2.png
% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

LG BERTRAN DE S0RN (32:70420) PERIGUEUX CEDEX

Autre(s) établissement(s)

Nouveau contrat

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Contrats ité/Type | Cadregénéral  Rémunération  Service  Lieu(x)d'exercice Récapitulatit
Candidats Type de contrat »
Consommations

Conseils d'administration

Conventions

Assistant dEducation etiou assistant pédagogique V|

Validité
Sur la période du 01/09/2016 au 31/08/2017 - une année entiére
Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement.

Début du contrat « 0111212016
Fin du contrat + 30/06/2017__x
Organisation
Période d'essai « 30 |jour(s) - renouvelable une fois

Annuler < | Validerv.

13/12/2016 16-56-50 |V 632 fabriqué en 233 ms | page 9 1o





image3.png
T
L2 )| € nttpi/ginetin.ac-bordeauxi/assed/assed?action=SAISIE CONTRAT_CONTE ~ & @)

% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

LG BERTRAN DE S0RN (32:70420) PERIGUEUX CEDEX

Autre(s) établissement(s)

Contrats
Candidats

Consommations

Conseils d'administration

Conventions

Nouveau contrat

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Tout annuler|  Tout valider

Cadre général Rémunération Servi Lieu(x) d'exercice  Récapitulatif

Type de contrat »

¥ Assistant d'Education etiou assistant pédagogique

Validité / Organisation

Dates « Du 01/12/2016 au 30/06/2017 (contrat court)
Durée 30 semaine(s) 2 jour(s)

Période d'essai « 30 jour(s) - période renouvelable une fois
Congé(s) scolaire(s) inclus 50 jour(s) de congé scolaire sur Ia période.

Surla période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)
Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement (par fongibilité - 1 emploi possible)

1311212016 16-68-56 | v6.3:2 | fabriqué en 200 ms | page 10 1o





image4.png
~y

L2 )| € nttpi/ginetin.ac-bordeauxi/assed/assed?action=SAISIE CONTRAT_CONTE ~ & @)

5 [ Outlook.com @& AC Bordeaux BBl CRDP Aquitaine Concour... ] Intranet dela DAF &) Testé @) Reverso G Google a& SYLAé &3 86-83 du17 janvierss [l Agenda [0 ircantec @) Rémunération des AED, A... (&) Académie de Bordeaux in... ® BON"31 absences 7
CLG BERTRAN DE BORN (32i10¢20) PERIGUEUX GEDEX

Nouveau contrat

Autre(s) établissement(s)

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Tout annuler|  Tout valider

Contrats
—_ Validité / Type Cadre général Rémunération Servi Lieu(x) d'exercice  Récapitulatif
Candidats

Consommations Modifier ()

Conseil d'administration »

Vous devez choisir un conseil d'adi

Conseils d'administration

Convention(s)
Conventions

Aucune convention

13/12/2016 16-69-56 |v6.32] fabriqué en 200 ms | page 10 1o





image5.png
L2 )| € nttpi/ginetin.ac-bordeaux i/assed/assed?action=SAISIE CONTRAT Visa& ~ & @)

5 [ Outlook.com @& AC Bordeaux BBl CRDP Aquitaine Concour... ] Intranet dela DAF &) Testé @) Reverso G Google a& SYLAé &3 86-83 du17 janvierss [l Agenda [0 ircantec @) Rémunération des AED, A... (&) Académie de Bordeaux in... ® BON"31 absences 7
CLG BERTRAN DE BORN (32i10¢20) PERIGUEUX GEDEX

Nouveau contrat

Autre(s) établissement(s)

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

P Validité / Type | Cadre général | Rémunération = Service  Lieu(x)d'exercice  Récapitulatif

Candidats Conseil d'administration »

Consommations

n°09 du 10/06/2003 v/

Convention(s) sélectionnée(s)

Conseils d'administration Aucune convention

Conventions Convention(s) possible(s)

Au 01/12/2016, Iétablissement n'a encore passé aucune convention avec une collectivité teritoriale

Terminer

1311212016 17-01-00 | v6.3:2| fabriqué en 187 ms | page 12

http://ginet.in.ac-bordeaux fr/assed/assed?action=SAISIE_CONTRAT_VISA&numpage-=] InsertContrat@numind=71171 &Terminer=Terminer #100%





image6.png
% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

cie

RTRAN DE BORN (12410426 PERIGUEUX CEDEX.

Autre(s) établissement(s)

Contrats

Candidats

Consommations

Conseils d'administration

Conventions

Nouveau contrat

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Tout annuler|  Tout valider

Validité / Type Cadre général Rémunération Service  Lieu(x)d'exercice  Récapitulatif

Conseil d'administration »

> °09 du 10/06/2003

Convention(s)

Aucune convention

1301272016 17-02-14 | v6.32] fabriqué en 154 ms | page 13 1o





image7.png
% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

cie

RTRAN DE BORN (12410426 PERIGUEUX CEDEX.

Autre(s) établissement(s)

Contrats

Candidats

Consommations

Conseils d'administration

Conventions

Nouveau contrat

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Tout annuler|  Tout valider

Validité / Type ~ Cadregénéral  Rémunération Service Lieu(x) d'exercice  Récapitulatif

Répartition »

A définir

Mission(s) +
Sur la période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)
Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement (par fongibilité - 1 emploi possible)

Vous devez saisir au moins une mission

1301272016 17-02-14 | v6.32] fabriqué en 154 ms | page 13 1o





image8.png
LI ED) © http://ginet.in.ac-bordeaux fr/assed/assed?action=SAISIE_CONTRAT.

% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Rémunération Service

e Validité / Type  Cadre général

Lieu(x) d'exercice

Récapitulatif

Candidats Répartition «

Consommations Travail réparti sur

Pour Ia durée du contrat (2 0%)

Conseils d'administration TT6) CEEETIIEEE) -

semaine(s) effective(s)

Nb heures payées

1029

h.

Nb heures en exercice

soit 33h. 11min./semaine

1029 |n.

Sur a période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)
Conventions

Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement (par fongibilité - 1 emploi possible).

AASSISTANT D'EDUCATION

Encadrement sur des éléves (hors Intemat)
Encadrement sur des éléves dintemat (Filles)
Encadrement sur des éléves dinternat (Garcons)
Alde 4 Iutilisation des nouvelles technologies
Langue vivante étrangére
Pratique sportive
Pratique artistique et culturelle
Activité sociale
Aide au travail scolaire
‘Aide aux devoirs et aux legons

AASSISTANT DE PREVENTION ET DE SECURITE
Prévention et sécurité

Vous devez saisir au moins une mission

1er degré 2d degré

EREE I

® ® = ®

Annuler < | val

erv.

141212016 11-23-30 | V632 fabriqué en 84 ms | page 12

1o

#100%

16 ac-bordeaux EJBFP =

14/12/2016




image9.png
LI ED) © http://ginet.in.ac-bordeaux fr/assed/assed?action=SAISIE_CONTRAT.

% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

. Validité / Type  Cadre général

Rémunération Service

Lieu(x) d'exercice

Récapitulatif

Candidats Répartition «

Consommations Travail réparti sur

Pour la durée du contrat (2 75%) 31 V] semaine(s) effective(s)

Le nombre d'heures payées ne devrait pas excéder 771 h, a 75%.

Conseils d'administration Le nombre d'heures en exercice ne devrait pas excéder 771 h, & 75%.

Conventions

sion(s) sélectionnée(s) +

Nb heures payées

1029

h.

Nb heures en exercice

soit 33n. 11min./semaine

1029 |n.

Sur a période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)

Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement (par fongibilité - 1 emploi possible). Ce contrat consomme 0.75 emploi.

Mme SEVERIN Sophie est occupé(e) sur ce contrat pour 75%.

AASSISTANT D'EDUCATION

Encadrement sur des éléves (hors Intemat)
Encadrement sur des éléves dintemat (Filles)
Encadrement sur des éléves dinternat (Garcons)
Alde 4 Iutilisation des nouvelles technologies
Langue vivante étrangére
Pratique sportive
Pratique artistique et culturelle
Activité sociale
Aide au travail scolaire
‘Aide aux devoirs et aux legons

AASSISTANT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Prévention et sécurité.

1er degré 2d degré

25

## ® ® # 2 8 ®

® ' ® R

erv.

Annuler < | val

1411212016 11-22:28 | v6.3:2 fabriqué en 108 ms | page 10





image10.png
(£)| @ hizpi//ginetin.ac-bordeauxfr/assed/sssedTaction=SAISIECONTRAT_SERVIC ~ © || @

% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences

Nouveau contrat A
Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Autre(s) établissement(s)

Contrats Validité / Type ~ Cadre général  Rémunération Service | Lieu(x)d'exercice  Récapitulatif
Pour la durée du contrat (2 75%) 31 V] semaine(s) effective(s) 71| 2 soit 24h. 52min /semaine

Conseils d'administration £ 6 SETEENES)

Sur a période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)
Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour établissement (par fongibilité - 1 emploi possible). Ce contrat consomme 0.75 emploi.
Mme SEVERIN Sophie est occupé(e) sur ce contrat pour 75%.

Conventions

1er degré 2d degré
ASSISTANT D'EDUCATION

Encadrement sur des éléves (hors Interat) % 50

Encadrement sur des éléves dintemat (Filles) 25

Encadrement sur des éléves dinterat (Gargons)

Aide a I'tilisation des nouvelles technologies %

Langue vivante étrangére

Pratique sportive

Pratique artistique et culturelle

EREE I

Activité sociale

® ® = ®

Aide au travail scolaire

Aide aux devoirs et aux legons. %

AASSISTANT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Prévention et sécurité. %

Annuler < | val

131212016 17-11-15 | v6.32 | fabriqué en 81 ms | page 17 10

Candidats Répartition «
Consommations Travail réparti sur Nb heures payées Nb heures en exercice
: erv





image11.png
~r
L2 )| € nttp:/ginetin.ac-bordeauxi/assed/assed?action=SAISIE_CONTRAT SERVIC ~ & @)

5 [ Outlook.com @& AC Bordeaux BBl CRDP Aquitaine Concour... ] Intranet dela DAF &) Testé @) Reverso G Google a& SYLAé &3 86-83 du17 janvierss [l Agenda [0 ircantec @) Rémunération des AED, A... (&) Académie de Bordeaux in... ® BON"31 absences 7

LG BERTRAN DE S0RN (32:70420) PERIGUEUX CEDEX

Autre(s) établissement(s)

Contrats
Candidats

Consommations

Conseils d'administration

Conventions

Nouveau contrat

Titulaire Mme SEVERIN Sophie (grade 7900 depuis 11/06/2007)

Tout annuler|  Tout valider

Validité / Type ~ Cadregénéral  Rémunération service Lieu(x) d'exercice  Récapitulatif

Répartition »

Travail réparti sur Nb heures payées Nb heures en exercice

Pourla durée du contrat (3 75%) 31 semaine(s) effective(s) mhn 77h soit 24n. 52min /semaine

Mission(s) =

Sur la période du 01/12/2016 au 30/06/2017 - 30 semaine(s) 2 jour(s)

Sur la méme période, 0.60 emplois(s) disponible(s) pour Iétablissement (par fongibilité - 1 emploi possible). Ce contrat consomme 0.75 emploi
Mme SEVERIN Sophie est occupé(e) sur ce contrat pour 75%

1er degré 2d degré
ASSISTANT D'EDUCATION

Encadrement sur des éléves (hors Intemat) 50%

Encadrement sur des éléves dintemat (Filles) 25%

1311212016 17-13-02 | v6.3:2 | fabriqué en 168 ms | page 18 1o





image12.png
L2 )| € nttpi/ginetin.ac-bordeauxi/assed/assed?action=SAISIE CONTRAT&nump ~ & @)
Fichier Edition Affichage Favoris  Outis
v B v @ v Pagev Sécurtev Outsv @+ & B

% 4 Outiook.com @ AC Bordeaus [ CROP Aquitsine Concour... g Intranet de s DAF ) Testé @3 Reverso G Google 6 SVLAZ #286-83 dul janvier36 [l Agends [0 icantec. @) Rémunération des AED, A.. (&) Acadéie de Bordeaux in... ® BON'31 sbsences
LG BERTRAN DE SORN (2iisizc) PERIGUEUX CEDEX

Titulaire Mme SEVERIN Sophie
Contrat Assistant d'Education et/ou assistant pédagogique du 01/12/2016 au 30/06/2017

Installé(e) non  Subrogation autorisée le 01/12/2016

» Autre(s) établissement(s) ‘ Contatnis2306!
» Contrats |

Retour a la

ste < | Rompre le contrat> | Renouveler le contrat &

» Candidats

Y e——— Historique du contrat

Répartie sur ission principale Signature PV
® Contrat initial 75% 2 missions. Ass. Educ. A signer A signer
DB T =i : Supprimer le contrat© |  Consulter / Ajuster (3|  Installer et Signer(2 |  Transmettre @ |  Imprimer le contrat@

» Conventions

1311212016 17-14-26 | V632  fabriqué en 220 ms | page 19 1o





image1.jpeg





-


 


1 


-


 


 


CONTRATS DE SUPPLEANCES 


–


 


CONTRATS DE REMPLACEMENTS


 


METHODOLOGIE


 


 


Depuis la rentrée de septembre les dotations de suppléance sont attribuées en jours ouvrés et le nombre d’heures de 


travail effectif accordé est calculé sur la base des


 


3


5 heures soit 7 heures par jour ouvré.


 


 


Exemple


 


:


 


 


pour un 


congé de paternité du 3/11/2016 au 13/11/2016 


 


La dotation sera accordée à 80% sans carence.


 


Calcul du nombre de jours


 


11 jours calendaires 


–


 


l


es week


-


ends


 


–


 


les jours fériés = 6 jours ouvrés 


 


Calcul du nombre d’heures


 


6


 


x 7 heures 


x 80% 


=


 


33,60 arrondi à 33 heures.


 


 


Vous dev


r


ez établir un contrat de travail dans ASSED du


 


03/11/2016 au 13/11/2016 à 80%


.


 


 


(


Cf.


 


: 


CREATION D’UN CONTRAT DE TRAVAIL 


PAS A PAS)


 


En pratique


 


: lors de votre saisie du contrat de travail 


le


 


nombre d’heures à temps complet s’affiche par défaut.


 


Saisi


ssez 


 


la quotité puis validez.


 


 


C’est la quotité qui conditionne le nombre d’heures 


dues par le salarié 


sur une période 


donnée.


 


C’est la quotité qui conditionne 


la rémunération du salarié


.


 


 


Un message vous indique le nombre d’heures à 


inscrire dans


 


«


 


nombre d’heures payées


 


» et «nombre d’heures en 


exercice


 


».


  


(


Figures


 


7, 8 et 9


)


 


Vérifiez


 


:


             


L


e nombre de semaines «


 


contrat


 


» qui est forcément 


arrondi.


 


 


Le nombre d’heures q


ui doit correspondre à la quotité et inversement


 


(Les heures


/


 


semaines ne sont données qu’à titre indicatif).


 


 


La méthode


 


à appliquer est la même pour les 


contrats de remplacement


 


et plus 


largement, 


pour tous les contrats qui 


sont d’une durée inférieure à 


1 an


.


 


 


Exemple


 


:


 


suite à une démission 


d’un per


sonnel à 75%


, 


remplacement 


du 1


er


 


décembre 2016 au 30 juin 2017


 


Calcul des jours


 


:


 


30 semaines et 2 jours = 152 jours ouvrés 


–


 


5 jours fériés= 147 jours ouvrés


 


Calcul des heures


 


:


 


147 x 7


 


h x 75% 


=  


771


,75 


arrondi à 771


 


heures 


 


 


 


 


 


 


    


 


 


 


 


Remise en mémoire


 


:


 


·


 


Les contrats créés après le 15 septembre prennent fin au 30 juin 


(


à la fin des cours 


en juillet 


si besoin 


impératif)


.


 


Les 


congés payés


 


dus


 


aux salariés ne sont pas pris en compte.


 


Pour tous les 


contrat


s


 


de suppléance ou 


de


 


remplacement


 


d’une durée 


supérieure à 10 jours


, 


il faut diminuer le volume d’heures 


calculé 


de 


9


%


,


 


et 


le 


répartir sur les semaines travaillées en présence des 


élèves.


 


Cette réduction 


d’heures  ne doit pas figurer sur le contrat de travail. 


I


l est recommandé


 


d’établir 


un emploi du temps précis qui mette en évidence la réduction d’heures pour 


congés payés. 


 


 




-   1  -     CONTRATS DE SUPPLEANCES  –   CONTRATS DE REMPLACEMENTS   METHODOLOGIE     Depuis la rentrée de septembre les dotations de suppléance sont attribuées en jours ouvrés et le nombre d’heures de  travail effectif accordé est calculé sur la base des   3 5 heures soit 7 heures par jour ouvré.     Exemple   :     pour un  congé de paternité du 3/11/2016 au 13/11/2016    La dotation sera accordée à 80% sans carence.   Calcul du nombre de jours   11 jours calendaires  –   l es week - ends   –   les jours fériés = 6 jours ouvrés    Calcul du nombre d’heures   6   x 7 heures  x 80%  =   33,60 arrondi à 33 heures.     Vous dev r ez établir un contrat de travail dans ASSED du   03/11/2016 au 13/11/2016 à 80% .     ( Cf.   :  CREATION D’UN CONTRAT DE TRAVAIL  PAS A PAS)   En pratique   : lors de votre saisie du contrat de travail  le   nombre d’heures à temps complet s’affiche par défaut.   Saisi ssez    la quotité puis validez.     C’est la quotité qui conditionne le nombre d’heures  dues par le salarié  sur une période  donnée.   C’est la quotité qui conditionne  la rémunération du salarié .     Un message vous indique le nombre d’heures à  inscrire dans   «   nombre d’heures payées   » et «nombre d’heures en  exercice   ».    ( Figures   7, 8 et 9 )   Vérifiez   :               L e nombre de semaines «   contrat   » qui est forcément  arrondi.     Le nombre d’heures q ui doit correspondre à la quotité et inversement   (Les heures /   semaines ne sont données qu’à titre indicatif).     La méthode   à appliquer est la même pour les  contrats de remplacement   et plus  largement,  pour tous les contrats qui  sont d’une durée inférieure à  1 an .     Exemple   :   suite à une démission  d’un per sonnel à 75% ,  remplacement  du 1 er   décembre 2016 au 30 juin 2017   Calcul des jours   :   30 semaines et 2 jours = 152 jours ouvrés  –   5 jours fériés= 147 jours ouvrés   Calcul des heures   :   147 x 7   h x 75%  =   771 ,75  arrondi à 771   heures                           Remise en mémoire   :      Les contrats créés après le 15 septembre prennent fin au 30 juin  ( à la fin des cours  en juillet  si besoin  impératif) .  

Les congés payés dus aux salariés ne sont pas pris en compte. 

Pour tous les contrats de suppléance ou de remplacement d’une durée 

supérieure à 10 jours, il faut diminuer le volume d’heures calculé de 9%, et le 

répartir sur les semaines travaillées en présence des élèves. Cette réduction 

d’heures  ne doit pas figurer sur le contrat de travail. Il est recommandé d’établir 

un emploi du temps précis qui mette en évidence la réduction d’heures pour 

congés payés.  

 

